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Kennisdocument De Taalhuisprofessional  

Welke kennis vind ik in dit document?  

Taalhuis professionals  die binnen een  Taalhuis actief zijn spelen een belangrijke rol bij de aanpak van 

basisvaardigheden.  Er is geen vastomlijnde functie beschrijving van ‘de taalhuisprofessional’  en er 

bestaat geen vaste opleiding voor taalhuisprofessionals.  Taalhuisprofessionals kunnen veel 

verschillende taken, rollen en verantwoordelijkheden  hebben . Het is daarom belangrijk om te weten 

welke rollen en taken erbij hore n. Ook is het goed  om te begrijpen welke verantwoordelijkhede n er in 

de totale aanpak bij horen .  

We geven in dit document een algemeen beeld van hoe een Taalhuis eruit kan zien. Natuurlijk zijn er 

in het land veel verschillende vormen van uitvoering.  Ook de naamgeving is divers: Taalhuis, Digi -

Taalhuis, Leerhuis, enzovoort.  Voor de leesbaarheid gebruiken wij hier het woord Taalhuis.    

Dit document heeft 4 hoofdstukken  

1. Wat is de opdracht  van het Taalhuis  in de aanpak basisvaardigheden ? 

2. Welke rollen en taken  heeft een taalhuisprofessional in het netwerk ?  

3. Welke  expertise heeft een taalhuisprofessional ?  

4. Welke mogelijkheden zijn er voor verdere professionalisering ?  

 

1. Wat is de opdracht van het Taalhuis in de aanpak basisvaardigheden?  

De gemeente heeft de regie op de aanpak basisvaardigheden.  In veel gemeenten is de uitvoering 

belegd bij het Taalhuis. Het is voor de uitvoering belangrijk  om je rollen en taken af te stemmen op het 

beleid. Hieronder lees je er meer over.  

Landelijke  fi nanciering  

Volwasseneneducatie valt onder de Wet educatie en beroepsonderwijs (WEB ). De overheid  geeft de 

gemeenten geld om die wet uit te voeren. Onder educatie vallen cursussen basisvaardigheden en 

opleidingen voortgezet algemeen volwassenenonderwijs (vavo).  Voor inburgering bestaan er andere 

budgetten. Daarom kunnen t rajecten voor inburgering niet uit de WEB worden be taald.  In het 

Kennisdocument | Wet educatie en beroepsonderwijs  en het Kennisdocument | Budgetten 

volwasseneneducatie  lees je meer.  

Maar de aanpak van basisvaardigheden houdt meer in dan uitvoering van volwasseneneducatie 

vanuit de WEB.  De regio of de gemeente kan ook andere budgetten inzetten.  

 

Regioplan  

Elke arbeidsmarktregio  heeft een  regioplan  waa rin de aanpak basisvaardigheden wordt vastgesteld.  

In dez e regioplannen  is  de vertaling  ge maakt  va n de landelijke  do elstellingen  naar de  reg ionale  en/of 

lokale si tuatie. De aan pak  basisvaardigheden  sluit vaak aan op  bes taande  afspraken  op  het geb ied 

va n volwasseneneducatie, het sociaal domein en onderwerpen als kansengelijkheid, het 

bibliotheekbeleid , inburgering  en het lokale  onderwijs . In Bouwsteen 2:  Beleidsplan  lees je meer. Een  

overzicht  van alle regioplannen  vind je in onze  kennisbank.  

Integrale aanpak   

Moeite hebben met basisvaardigheden raakt aan veel beleidsthema’s.  Denk  aan financiële 

zelfredzaamheid, werk en gezondheid. Daarom is het belangrijk dat gemeenten op een integrale 

manier aan de slag gaan met de aanpak van basisvaardigheden . In de  Handreiking kwaliteit aanpak 

basisvaardigheden  staan tips , instrumenten en voorbeelden  voor verbinding met  de bredere aanpak 

in het sociaal domein.  

  

  

mailto:info@basisvaardigheden.nl
https://wetten.overheid.nl/BWBR0007625/2022-01-01
https://basisvaardigheden.nl/kennisbank/kennisdocument-wet-educatie-en-beroepsonderwijs
https://basisvaardigheden.nl/kennisbank/kennisdocument-budgetten-volwasseneneducatie
https://basisvaardigheden.nl/kennisbank/kennisdocument-budgetten-volwasseneneducatie
https://basisvaardigheden.nl/kennisbank/overzicht-regionale-programmas-laaggeletterdheid-van-de-amr-regios
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https://basisvaardigheden.nl/kennisbank/overzicht-regionale-programmas-laaggeletterdheid-van-de-amr-regios
https://basisvaardigheden.nl/kennisbank/handreiking-kwaliteit-bij-de-aanpak-van-basisvaardigheden
https://basisvaardigheden.nl/kennisbank/handreiking-kwaliteit-bij-de-aanpak-van-basisvaardigheden
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2. Welke rollen en taken  heeft een taalhuisprofessional in het netwerk?  

Wat is een Taalhuis?  

Een Taalhuis  is een samenwerkingsverband van verschillende lokale organisaties. Een taalhuis heeft 

ook een fysieke ontmoetingsplek.  Het samenwerkingsverband werkt in opdracht van de gemeente en 

samen met de gemeente aan een integrale aanpak van basisvaardigheden . De  betrokken  organisaties 

zijn meestal de bibliotheek, een welzijnsorganisatie en een roc of andere aanbieder van 

basisvaardigheden.   

De leiding van het samenwerkingsverband ligt in handen van een stuurgroep. De uitvoerende rollen 

en taken binnen een Taalhuis kunnen per locatie verschillen, maar over het algemeen  zien we een 

onderscheid  tussen een taalhuiscoördinator en een taalhuisdocent . In de praktijk zien we dat er veel  

alternatieve functie titels  bestaa n. Denk aan taalpuntco ördinator, coördinator basisvaardigheden  en 

docent basisvaardigheden . Ma ar als je kijkt naar de taken en verantwoord elijkheden die hieronder 

vallen dan zijn  deze vaak vergelijkbaar . 

Taalhuiscoördinator  

In het Taalhuis zorgt de taalhuiscoördinator  voor  de dagelijkse coördinatie. Hij of zij verbindt de 

verschillende partners in het netwerk. De taalhuiscoördinator organiseert, faciliteert en ondersteunt 

de uitvoering van activiteiten voor het Taalhuis. Het gaat hierbij zowel om formele, non -formele als 

informele activiteiten . Hierbij wordt intensief samengewerkt met de samenwerkingspartners.  

Taal huisdocent  

Een taalhuisdocent  is een taalinhoudelijk onderwijskundig specialist. De taalhuisdocent heeft een 

NT1 - en/of NT2 -bevoegdheid en ervaring met het begeleiden van deze doelgroepen. De 

taalhuisdocent neemt vaak de intakes af en maakt leerroutes. Hij of zij kan adviseren over 

oefenmaterialen. Vaak traint en begeleidt de taalhuisdocent ook de vrijwilligers.   

 

3. Welke expertise heeft een  taalhuisprofessional?  

Een taalhuis coördinator  

Een taalhuis coördinator heeft kennis van de aanpak basisvaardigheden. Hij /zij kent de doelgroep en 

weet wat hen motiveert.  Een taalhuis coördinator  is een netwerker en verbinder en goed in 

projectmatig werken.  Maar weet ook hoe je vrijwilligers aanstuurt en samenwerkt met 

netwerkpartners. Taalhuisc oördinatoren hebben een diverse achtergrond. Ze komen uit het onderwijs, 

welzijn , bibliotheek  of andere maatschappelijke organisaties.  Een voorbeeld functieprofiel 

taalhuiscoördinator  vind je in Bouwsteen 5: Taalhuiscoördinator . Hier vind je ook drie interviews met 

taalhuiscoördinatoren.  

 

Een taalhuisdocent  

Een taalhuisdocent  heeft kennis van de doelgroep en de didactiek voor  volwassenen. Hij/zij heeft 

inzicht in de eindtermen basisvaardigheden. Een taalhuisdocent kan intakes verzorgen en daarb ij 

leerwens en niveau vaststellen. Aan de hand van de intake geeft de taalhuisdocent advies voor een te 

volgen traject. Maar hij/zij kan ook zelf trajecten uitzetten en zo nodig overdragen aan v rijwilligers. 

Ook train en en begeleiden veel taalhuisdocenten vrijwilligers die deelnemers begeleiden . Een 

taalhuisdocent heeft meestal een achtergrond als NT1 - of NT2 -docent.  Een voorbeeld functieprofiel 

taalhuisdocent  vind je in Bouwsteen 6: Taalhuisdocent . Hier vind je ook twee interviews met 

taalhuisdocenten.  

 

4. Welke mogelijkheden zijn er voor verdere professionalisering ? 

Opleidingen  en trainingen  

Er bestaat geen opleiding voor taalhuiscoördinator of taalhuisdocent. Voor coördina toren verzorgt 

S tichting  Het Begint met Taal diverse trainingen . Hiervoor dient het Taalhuis of de organisatie waar de 

mailto:info@basisvaardigheden.nl
https://basisvaardigheden.nl/aan-de-slag/taalhuis
https://basisvaardigheden.nl/kennisbank/bouwsteen-5-taalhuiscoordinator
https://basisvaardigheden.nl/formeel-en-non-formeel-onderwijs
https://basisvaardigheden.nl/formeel-en-non-formeel-onderwijs
https://basisvaardigheden.nl/kennisbank/bouwsteen-6-taalhuisdocent
https://basisvaardigheden.nl/kennisbank/bouwsteen-5-taalhuiscoordinator
https://basisvaardigheden.nl/kennisbank/bouwsteen-5-taalhuiscoordinator
https://basisvaardigheden.nl/kennisbank/bouwsteen-6-taalhuisdocent
https://basisvaardigheden.nl/kennisbank/bouwsteen-6-taalhuisdocent
https://www.hetbegintmettaal.nl/agenda/
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Taalhuiscoördinator onder valt aangesloten zijn bij deze stichting. Let op: Het Begint met Taal richt 

zich vooral op NT2 -deelnemers.  

Een taalhuisdocent kan de  Opleidingsmodules Docent Basisvaardigheden  van ITTA volgen. Of een 

opleiding  of EVC -procedure NT2 -docent.  Je leest hier meer over in het Kennisdocument Kwaliteit 

docenten basisvaardigheden.  

Daarnaast kun je je kennis verder vergroten door online webinars, cursussen en trainingen te volgen. 

Denk bijvoorbeeld aan de trainingen van Bibliotheekcampus , Stichting Lezen en Schrijven of het 

Taalhuiscafé van Expertisepunt Basisvaardigheden. Het is ook belangrijk om regelmatig feedback te 

vragen van collega’s, deelnemers en vrijwilligers, zodat je kunt verbeteren waar nodig.  

Kennisdel ing  en netwerken  

Kennisdelen en netwerken zijn belangrijk voor je werk als taalhuiscoördinator. Door deel te nemen 

aan landelijke bijeenkomsten, zoals de NT1 -conferentie , Gecijferdheid Telt Mee!  en de  Dag van 

Digitale Inclusie , kun je nieuwe ideeën opdoen en je netwerk buiten je eigen regio uitbreiden. Ook kun 

je ervaringen  delen met andere taalhuiscoördinatoren . Dit kun je bijvoorbeeld in je eigen regio 

organiseren.  

Coaching en intervisie zijn andere goede manieren om jezelf te blijven ontwikkelen en nieuwe ideeën 

op te doen. Kennisdelen en netwerken helpen je om je werk beter te doen en een grotere impact te 

maken.  

 

Verder lezen  

• Tien bouwstenen voor een duurzaam Taalhuis   

• Leren in de educatie  is een serie artikelen voor iedereen die volwassenen helpt hun 

basisvaardigheden te verbeteren.  

• Kennisdocument leermaterialen NT1  geeft  informatie  over leermaterialen voor NT1 -leerders.  

• Meld je aan voor het ontvangen van nieuwsbrieven. Bijvoorbeeld:  

Nieuwsbrief Stichting Lezen en S chrijven  

Nieuwsbrief Expertisepunt Basisvaardigheden  

Nieuwsbrief NT1 docenten  

mailto:info@basisvaardigheden.nl
https://www.itta.uva.nl/projecten/opleidingsmodules-docent-basisvaardigheden-58
https://basisvaardigheden.nl/kennisbank/kennisdocument-kwaliteit-docenten-basisvaardigheden
https://basisvaardigheden.nl/kennisbank/kennisdocument-kwaliteit-docenten-basisvaardigheden
https://www.bibliotheekcampus.nl/#/library
https://www.lezenenschrijven.nl/
https://basisvaardigheden.nl/
https://www.nt1-docenten.nl/
https://gecijferdheidteltmee.nl/
https://digitaalsamenleven.nl/agenda/dag-van-digitale-inclusie-2024/
https://digitaalsamenleven.nl/agenda/dag-van-digitale-inclusie-2024/
https://basisvaardigheden.nl/aan-de-slag/taalhuis
https://overoefenen.nl/kennisbank/leren-in-de-educatie/
https://basisvaardigheden.nl/kennisbank/kennisdocument-leermaterialen-nt1
https://basisvaardigheden.nl/
https://www.nt1-docenten.nl/

