
 

 
 
 

Voorbeeld – functieprofiel 
taalhuiscoördinator  
 
De functie    
Wij zoeken een inspirerende en daadkrachtige coördinator die partijen weet te verbinden. 
In de functie ben je primair verantwoordelijk voor de coördinatie van het Taalhuis.  Je 
organiseert, faciliteert en ondersteunt de uitvoering van activiteiten binnen het Taalhuis. 
Hierbij werk je intensief samen met de samenwerkingspartners. Als taalhuiscoördinator 
zorg je voor het behalen van de gewenste resultaten.    
   
Taken   

• Je bent het centrale aanspreekpunt voor de partners binnen het Taalhuis.   
• Je onderhoudt het netwerk van de samenwerkingspartners.  
• Je neemt deel aan netwerkbijeenkomsten.  
• Je hebt overzicht van alle activiteiten van alle partners en onderdelen van het 

Taalhuis.   
• Je signaleert hiaten in het taalaanbod en koppelt deze terug aan de 

taalaanbieders.   
• Je vergroot de bekendheid van het Taalhuis bij belangrijke toeleiders.   
• Je bent verantwoordelijk voor het behalen van de gewenste resultaten van het 

Taalhuis.  
• Je rapporteert over de resultaten aan de stuurgroep.   
• Je levert gevraagd en ongevraagd input aan de stuurgroep.   
• Je betrekt nieuwe partners als mogelijke toeleiders.  
• Je maakt met partners afspraken over de doorverwijzing.   
• Je zorgt voor de verbinding in gezamenlijke campagnes, bijvoorbeeld in de Week 

van lezen en schrijven.    
• Je zorgt - in samenwerking met de taalhuisdocent en de partners - voor de 

gezamenlijke informatievoorziening, scholing, begeleiding en verbinding van de 
vrijwilligers van de partners.    

• Je zorgt voor werving en begeleiding van lokale taalambassadeurs, de 
ervaringsdeskundigen.  

• Je organiseert samen met de partners themabijeenkomsten om het thema 
laaggeletterdheid onder de aandacht te brengen.    

• Je coördineert de gezamenlijke informatievoorziening van het Taalhuis en zorgt 
dat deze de doelgroep bereikt.    

• Je coördineert de monitoring van alle activiteiten.   
• Je houdt zicht op het budget van het Taalhuis.   
• Je coördineert het proces van certificering van het Taalhuis.   

  
Vereisten  

• Hbo werk- en denkniveau   
• Kennis van (de aanpak van) basisvaardigheden   
• Van nature een netwerker en verbinder met een eigen netwerk in de gemeente   
• Resultaatgericht    
• Projectmatig kunnen werken   
• Open, avontuurlijk en out of the box denken    
• Ervaring met werken met vrijwilligers   

   



 

 
 
 

Eigenschappen   Verbindend, zelfstandig, 
communicatief vaardig, creatief, proactief, klantgericht, gestructureerd    
 


