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Voorbeeld – functieprofiel 

taalhuisdocent  

De functie 

De taalhuisdocent zorgt voor de intakes en het in beeld brengen van de leervraag van 

deelnemers. Je hebt vakinhoudelijke expertise op het gebied van NT1 en NT2. De focus 

ligt op het opsporen van laaggeletterden, met name de doelgroep NT1.  

Je hebt een onafhankelijke rol. Bij het bepalen van de leerroute kijk je verder dan het 

eigen aanbod; je weegt al het aanbod van de samenwerkingspartners af.  

  

Taken 

• Je bemenst het taalspreekuur.

• Je zorgt voor een goede intake van aanmelders.

• Je brengt de leervraag van de aanmelder in beeld. 

• Je toetst zo nodig het taalniveau of de beheersing van de basisvaardigheden 

• Je brengt een advies uit over een te volgen traject, formeel of non-formeel.

Daarbij geef je een globale beschrijving van beginniveau en streefniveau. 

• Je zorgt voor doorverwijzing door middel van een warme overdracht en

ondersteunt waar nodig.

• Je checkt na een maand of de deelnemer zich daadwerkelijk aangemeld heeft en

gestart is. Als dat niet zo is, zoek je met de aanbieder uit hoe dat komt. 

• Bij een doorverwijzing breng je de doorverwijzer op de hoogte van het vervolg. Zo

houd je doorverwijzers betrokken.

• Je organiseert vrijwilligerstrainingen en voert deze uit.  

• Je begeleidt en ondersteunt basisvaardigheden-vrijwilligers, eventueel met

intervisiebijeenkomsten.  

• Je bent een vraagbaak voor de basisvaardigheden-vrijwilligers die in de gemeente

actief zijn.  

• Je werkt met de taalhuiscoördinator en netwerkpartners samen om de doelen van

het uitvoeringsplan te behalen.

• Je onderhoudt contact met en biedt ondersteuning aan taalaanbieders binnen het

Taalhuis. 

• Je signaleert hiaten in het aanbod en brengt dit in binnen het uitvoeringsoverleg.

• Je monitort aanmeldingen, doorverwijzingen en resultaten.

• Je stelt per kwartaal een rapportage op: je zorgt voor een terugkoppeling naar de

taalhuiscoördinator en de werkgroep.  

  

Vereisten 

• Hbo werk- en denkniveau

• Opleiding als docent NT1 en/of NT2

• Minimaal 3 jaar ervaring in de volwasseneneducatie

• Inzicht in de eindtermen voor basisvaardigheden (taal, rekenen en digitale

vaardigheden)

• Kennis van de aanpak van basisvaardigheden 

• Kennis van de sociale kaart

• Affiniteit en bij voorkeur ervaring met het werken met vrijwilligers

Eigenschappen 

Netwerker, klantgericht, proactief, flexibel, 

zelfstandig, communicatief vaardig, organisator 




