
 

 Screenen 

 

Focus van de aanpak: 

Basisvaardigheden 

 

Doelgroep: 

Gemeenten 

(schuldhulpverlening, werk en 

inkomen), UWV, werkgevers, 

maatschappelijke organisaties 

 

Ontwikkelaar: 

Stichting Lezen en Schrijven 

 

 

Uitvoerder: 

Stichting Lezen en Schrijven 

 

Toepassing: 

Landelijk  

 

 

Bereik tot nu toe: 

In 2022: 5467 afnames, 

waarvan 52% een indicatie 

heeft en NT1’er is. 

 

Trefwoorden: 

NT1, screenen, Basismeters, 

dienstverlening 

Overdraagbaarheid 

In het voorbeeldboekje screenen 

op basisvaardigheden lees je 

over de manieren om op 

basisvaardigheden te screenen. 

Wil je alvast een basismeter 

bekijken? Bekijk hier de demo. 

En meer uitleg over screenen als 

interventie, vind je hier.  

 

Onderbouwing 

De Basismeters zijn een 

eenvoudig hulpmiddel om inzicht 

te krijgen in iemands 

basisvaardigheden. In dit artikel 

van UWV Twente lees je 

bijvoorbeeld, hoe zij de 

Taalmeter inzetten om hun 

cliënten de juiste hulp te kunnen 

bieden.  

 

Organisaties zetten de 

Basismeters op verschillende 

manieren in. De gemeente 

Geertruidenberg zet bijvoorbeeld 

de Taalmeter in bij mensen in de 

bijstand. Het jongerenloket 

Rotterdam zet hem in voor 

jongeren die geen opleiding 

volgen of baan hebben. De 

gemeente Arnhem zet de 

Basismeters in op de afdeling 

Werk en Inkomen. En de 

medewerkers van de kringloop 

Steenwijk zijn gestart met het in 

kaart brengen van de 

taalvaardigheden via de 

Taalmeter. 

 

Meer informatie 

Wil je meer weten over de 

Basismeters? Of aan de slag? 

Bezoek dan de website 

https://basismeters.nl/ of mail 

naar 

basismeters@lezenenschrijven.nl 

 

   

Screenen is een manier om een indicatie te krijgen of 

iemand moeite heeft met een of meer van de basis-

vaardigheden: lezen, rekenen, digitale vaardigheden.  

 

Je kunt screenen via: 

• De Basismeters (online instrument) 

• Taalverkenners 

• Contextgerichte vragen 

 

De uitslag is het startpunt voor een gesprek over basis-

vaardigheden. Het is namelijk vaak lastig om erachter te 

komen of iemand moeite heeft met lezen, schrijven of 

rekenen. Mensen schamen zich hier meestal voor. En 

professionals durven er niet altijd naar te vragen. In een 

gesprek over de uitslag kun je de deelnemer verder helpen 

en doorverwijzen naar een vervolgtraject. Zoals een cur-

sus bij een ROC of Taalhuis.  

 

De Basismeters geven in een kwartiertje een indicatie of 

iemand moeite heeft met lezen, rekenen of digitale vaar-

digheden. Een account voor de Basismeters is gratis.  

 

De volgende Basismeters zijn beschikbaar: 

• Taalmeter 1F/2F  

• Rekenmeter 

• Sociale inclusiemeter 

• Digimeter  

 

De Taalverkenner bestaat uit een korte leestekst op papier 

en zes vragen. De screening duurt zes minuten. Er zijn 

drie versies: Dienstverlening, Gezondheid en UWV. 

 

Contextgerichte vragen worden op maat gemaakt, samen 

met de organisatie zelf.  

 

Wat zijn redenen voor organisaties om aan de slag te 

gaan met screenen en het verbeteren van 

basisvaardigheden? 

 

• Je bereikt makkelijker mensen die moeite hebben met 

basisvaardigheden. 

• Je kunt gerichte ondersteuning bieden. 

• Mensen worden gerichter naar werk geholpen. 

• Specifiek voor het UWV: Cliënten kunnen een cursus 

doen die beter bij hen past. Zoals eerst een taaltraject 

in plaats van direct een sollicitatietraining. 

• Screenen is een onderdeel van de aanpak van laag-

geletterdheid. 

• Gemeenten kunnen hun ‘zittend bestand’ verkleinen. 
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