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Onderzoeksronde 2023 Expertisepunt Basisvaardigheden
Toelichting bij het insturen van een onderzoeksidee - juni 2023

Op 5 juni 2023 is de onderzoeksronde 2023 van het Expertisepunt
Basisvaardigheden geopend. Dat betekent dat er ideeén voor nieuw onderzoek
kunnen worden ingediend. De thema’s voor de onderzoeksronde van dit jaar
zijn uitgewerkt in de Onderzoeksagenda die is gepubliceerd op
www.basisvaardigheden.nl/onderzoek. Insturen van onderzoeksideeén kan tot
en met uiterlijk 11 september 2023.

Uitgangspunt van de onderzoeksagenda is kunnen meedoen in de samenleving. Daarbin-
nen kent de onderzoeksagenda 2023 twee thema’s met speerpunten:

1. Maatschappij en participatie
Speerpunt Gezin en basisvaardigheden

2. Professionalisering
Speerpunt Sociaal werk en basisvaardigheden
Speerpunt Basisvaardigheden en de inclusieve arbeidsmarkt

De speerpunten zijn richtinggevend voor het indienen van onderzoeksvoorstellen voor de
onderzoeksronde van dit jaar bij het Expertisepunt Basisvaardigheden. Raadpleeg de
onderzoeksagenda via www.basisvaardigheden.nl/onderzoek voor een inhoudelijke
uitwerking van deze speerpunten en suggesties daarbij. Dit document beschrijft het
proces van het insturen van een onderzoeksidee.

Procedure

In 2024 kunnen er maximaal zes onderzoeken worden uitgevoerd voor een vast bedrag
van 66.000 euro (inclusief BTW en evt. (reis)kosten) per onderzoeksproject. Aanvragers
worden uitgenodigd hun onderzoeksideeén in te dienen via het formulier, met als
bijlagen een onderzoeksidee-tekst (van maximaal twee A-4) en een separaat cv.
Insturen van het formulier kan tot en met uiterlijk 11 september 2023.

Een organisatie kan maximaal 2 onderzoeksideeén indienen bij de onderzoeksagenda, 1
als hoofdaanvrager en 1 als samenwerkende partij bij de uitvoering van het onderzoek.
Uit de inzendingen selecteert de onderzoekscommissie van het Expertisepunt
Basisvaardigheden de onderzoeksideeén die verder mogen worden uitgewerkt in de vorm
van een onderzoeksvoorstel. Toekenning wordt gebaseerd op de relevantie van het
onderzoeksidee en het voldoen aan de voorwaarden van de onderzoeksagenda. Dit
voorstel kan ingediend worden tot en met 13 november 2023. Per speerpunt willen we
minimaal 1 onderzoek financieren. In totaal is er budget voor 6 onderzoeken.

In de tweede ronde worden de onderzoeksvoorstellen beoordeeld op de kwaliteit van het
ingediende voorstel alsmede aan het voldoen aan de voorwaarden van de
onderzoeksagenda. Uiterlijk 21 december 2023 worden de gehonoreerde onderzoeken
bekend gemaakt. Het onderzoek dient te worden uitgevoerd en afgerond in 2024.

Onderzoeksidee insturen

Aanvragers dienen een onderzoeksidee in van maximaal 800 woorden (een a twee
pagina’s), aangevuld met literatuurverwijzingen en een cv (in de vorm van een
toelichting van de aanvragende en betrokken organisatie(s) en een beknopt cv van in
ieder geval de onderzoeksleider).

Het onderzoeksidee geeft inzicht in dat er en hoe er wordt voldaan aan de voorwaarden:


http://www.basisvaardigheden.nl/onderzoek
http://www.basisvaardigheden.nl/onderzoek
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De onderzoeksagenda stimuleert praktijkgericht onderzoek. Dit betekent dat het
onderzoek direct aansluit bij, en plaatsvindt in nauwe samenwerking met, een al
lopende lokale praktijk, activiteit of aanpak. Dit omvat meer dan het interviewen
van mensen met praktijkervaring, maar betreft een daadwerkelijke samenwerking
waarin wordt aangesloten op een concreet vraagstuk of leervraag uit de praktijk.
Deze samenwerking kan ook gericht zijn op de (door)ontwikkeling van een
veelbelovende aanpak die in de praktijk wordt uitgevoerd.

Het betrekken van ervaringskennis en ervaringsdeskundigheid is een voorwaarde.
Geef aan hoe je de inbreng van mensen met ervaringskennis of
ervaringsdeskundigheid in je onderzoek meeneemt. Voor meer informatie over
ervaringsdeskundigheid en inclusief onderzoek verwijzen wij naar
Ervaringsdeskundigen in het sociaal domein, Het belang van inclusief onderzoek,
Burgerparticipatie in onderzoek en Inclusief onderzoek doen: handvatten, tips en
advies. Daarnaast biedt het Expertisepunt Basisvaardigheden op 14 juni 2023 een
workshop Inclusief Onderzoek aan.

Het centrale thema van de onderzoeksagenda is kunnen meedoen in de
samenleving. Beschrijf hoe het onderzoek bijdraagt aan inclusie en het dichten
van de sociale kloof als gevolg van een verschil in basisvaardigheden.

Het bereiken en betrekken van mensen met beperkte basisvaardigheden kan
lastig zijn. Beschrijf de motivatie, eventuele additionele werving en samenstelling
van de deelnemers (profijtgroep) betrokken bij de praktijk, activiteit of aanpak.

Gebruik van (in ieder geval ook) kwalitatieve onderzoeksmethoden. Naast gebruik
van methoden als interviews, observaties en focusgroepen, zijn er andere
onderzoeksmethoden te overwegen die aansluiten bij een praktijkgericht
onderzoek, zoals lerende praktijken, design thinking en art-based research.

Het onderzoek richt zich op het verzamelen van relevante kennis rondom
basisvaardigheden, dat wil zeggen taal-, reken- en/of digitale vaardigheden.

Besteed in je onderzoeksidee nadrukkelijk aandacht aan deze voorwaarden. De
onderzoekscommissie moet zich hier een goed beeld van kunnen vormen en dit kunnen
beoordelen. In het onderzoeksidee werk je dit uit in max. twee A-4, bij voorkeur in de
volgende punten (format):

npuNe

Doelstelling en doelgroep onderzoek
Maatschappelijke relevantie

Hoe bouwt het voort op bestaande kennis?
Onderzoeksvraag

Onderzoeksaanpak

Om een idee te geven waar de onderzoekscommissie op let bij de beoordeling van de
onderzoeksideeén volgt hier een korte toelichting op de uit te werken punten.

1.

Doelstelling en doelgroep onderzoek

Beschrijf helder de doelstellingen en beoogde resultaten. Denk hierbij aan bij
voorkeur Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, Realistisch en Tijdgebonden (SMART)
geformuleerde doelen. Beschrijf de (sub)doelgroep(en) waarop het onderzoek zich
richt, en de wijze waarop deze bij de voorbereiding, uitvoering en evaluatie betrokken
worden (zie ook voorwaarden).

Maatschappelijke relevantie
Beschrijf en onderbouw in welke mate het onderzoek bijdraagt aan het oplossen van


https://www.movisie.nl/publicatie/ervaringsdeskundigen-sociaal-domein
https://directduidelijk.gebruikercentraal.nl/agenda/het-belang-van-inclusief-onderzoek/
https://www.pharos.nl/infosheets/inclusief-onderzoek/
https://www.pharos.nl/infosheets/inclusief-onderzoek/
https://basisvaardigheden.nl/over-ons/actueel/agenda/expertisepunt-basisvaardigheden-workshop-inclusief-onderzoek
https://www.movisie.nl/sites/movisie.nl/files/2018-12/Lerende-praktijken-vormen-en-doelen.pdf
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een praktisch of maatschappelijk relevant probleem of vraagstuk (zie ook
voorwaarden), uiteraard aansluitend bij het speerpunt uit de onderzoeksagenda.
Denk hierbij aan de gebruikerswaarde van het onderzoek en de versterking van
kennis en kunde van de (lokale) praktijk. Dit kan bijvoorbeeld mede blijken uit de
relevantie zoals verwoord door de profijtgroep (personen met beperkte
basisvaardigheden).

3. Hoe bouwt het voort op bestaande kennis?
Beschrijf en onderbouw op welk inhoudelijk vraagstuk het onderzoek zich richt.
Verwijs daarbij beknopt en indien mogelijk naar eerdere inzichten, onderzoeken,
literatuur, methodieken etc.

4. Onderzoeksvraag
Beschrijf op welke onderzoeksvraag (en evt. deelvragen) het onderzoek antwoord
geeft.

5. Onderzoeksaanpak
Beschrijf de onderzoeksaanpak en onderzoeksmethode(n) (zie ook voorwaarden)
globaal. Let er daarbij op dat het aannemelijk lijkt dat de beoogde activiteiten
antwoord kunnen geven op de onderzoeksvraag, rekening houdend met de
doelgroep, en haalbaar lijken in de tijd en met de beschikbare middelen. Geef aan
hoe je de inbreng van mensen met ervaringskennis of ervaringsdeskundigheid in je
onderzoek meeneemt.

Succes met het voorbereiden van het onderzoeksidee. Insturen kan tot en met 11
september 2023.

Vragen? Neem contact op met Barbara Panhuijzen (b.panhuijzen@movisie.nl) of Yara
Noordewier (y.noordewier@movisie.nl).



http://www.basisvaardigheden.nl/onderzoeksagenda
mailto:b.panhuijzen@movisie.nl
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